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Anunt concurs pentru post contractual

Avand n vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 si ale Regulamentului
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice, modificata prin Hotédrarea Guvernului nr.
1027/11.11.2014, LICEUL GERMAN SEBES cu sediul in: localitatea SEBES, strada
STEFAN CEL MARE, nr. 1, judetul ALBA organizeaza concurs pentru ocuparea urmétorului
post contractual vacant:

J Denumirea postului: ANALIST PROGRAMATOR- 0.5 NORMA, post vacant,
contractual, pe perioadad nedeterminata.
Conditii generale de participare la concurs:

1. Are cetdtenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romand, scris si vorbit;

Are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

Are capacitatea deplina de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberatid de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

0. Tndepline§te conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatilor, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals, ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

PR

Conditii specifice de participare la concurs:

L. nivelul studiilor: studii superioare, cu diploma de licents in specialitatea postului;
2. vechime in munca — minim 5 ani.

3. operare pe calculator, nivel avansat, cu programe specifice postului.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:
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I Cerere de inscriere adresatd directorului unitatii scolare;

2. Copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz, certificat de nastere si certificat de cdsatorie (dupa caz);

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

4. Copia carnetului de muncd, conform cu originalul, sau, dupi caz, adeverintele care sa
ateste vechimea In munca, in meserie / sau in specialitatea studiilor;

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Candidatii care depun la inscriere declaratie pe proprie rispundere ¢ nu au antecedente
penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu, pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

7. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unitatile sanitare abilitate (adeverinta care atestd starea de sinitate contine, n
clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii);

8. Curriculum vitae;

9. Opisul dosarului, in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
inregistrarea inscrierii la concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisie de concurs.

Dosarele se depun in perioada 28.09.2020 — 09.10.2020, intre orele 10.00~14.00, la
Secretariatul Liceului German Sebes.

Concursul va consta in 4 (patru) probe:

. Selectia dosarelor de inscriere:
- Data destfasurarii — 19.10.2020, ora 9.00;
- Comunicarea rezultatelor — 19.10.2020, ora 11.00, la avizierul unitatii;
- Depunerea contestatiilor — 19.10.2020, ora 12.00 — 16.00;
- Afisarea rezultatelor contestatiilor —20.10.2020, ora 9.00, la avizierul unitatii.
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2. Proba scrisa:

- Data si ora desfasurarii: 21.10.2020, ora 9.00 — 13.00;

- Locul desfasurarii: sediul unitatii;

- Comunicarea rezultatelor: 21.10.2020, ora 16.00 la avizierul unitatii;

- Depunerea contestatiilor: 22.10.2020, intre orele 9.00 — 16.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor: 23.10.2020, ora 10.00, la avizierul unitatii;
3. Proba practica:

- Data si ora desfasurdrii: 26.10.2020, ora 9.00;

- Afisarea rezultatelor: 26.10.2020, ora 15.00;

- Depunerea contestatiilor: 27.10.2020, ora 8.00-13.00

- Afisarea rezultatelor contestatiilor: 27.10.2020, ora 16.00
4. Proba interviului

- Data si ora desfasurarii: 29.10.2020, ora 9.00;

- Afisarea rezultatelor: 29.10.2020, ora 12.00;

- Depunerea contestatiilor: 29.10.2020, ora 12.30-16.30

- Afisarea rezultatelor contestatiilor: 30.10.2020, ora 10.00

- Afisarea rezultatelor finale: 30.10.2020, ora 13.00, la avizierul unitatii.

Data limita pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
09.10.2020, ora 14.00, la sediul institutiei.

Date contact: secretariat, telefon 0371348884, email
scoalagermana.sebes@gmail.com/lg.sebes@isjalba.ro '

Director,
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EDUCATIEI SI
/ CERCETARII

Denumirea postului: ANALIST PROGRAMATOR- 0.5 NORMA, post vacant, contractual
pe perioada nedeterminata.

b

o TEMATICA

ReteleLAN , WAN, Internet, Intranet;

Modelul de referinta OSI si TCP/IP;

Arhitecturi, protocoale - Microsoft, Netware, TCP/IP;

Echipamente de refea si de comunicatie;

Instalarigiconfigurai de echipamenteinRetele locale (switch-uri, routere);

Administrareretele;

Securitatearetelelor;

Instalari, configurdristatii de lucru, imprimante;

Calculatoarepersonale - arhitecturd, componente, caracteristiciperiferice, diagnosticaredefecte;
Sistem de operare Windows XP, Vista, 7, 8, 2003 Server, 2012 Server;
Instalaresiconfigurare,utilizare Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2015,
Instalaresiconfiguraresistem de operare Linux;

Servicii (aplicatii) Internetgiprotocoale la nivel de aplicaiie (mail, transfer de fisiere, DNS, telnet ete);
Arhitectura client-server; serveresiprograme client pentruserviciilelnternet;

Administraresistem Linux.
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¢ BIBLIOGRAFIA
Regele de comunicatiiintrecalculatoare - Ion Banici
Retele de calculatoare - depanaresimodernizare - Terry Ogletree
Retele de calculatoare - de la cablare la interconectare - VasileTeodorDadarlat
Retele locale de calculatoare - proiectaresiadministrare - Adrian Munteanu, ValericaGreavuSerban -
EdituraTeora
Windows 8 IES Special Edition- Michael Price, Editura In Easy Steps Limited
Microsoft Office 2007 Gidvizual rapid pentru Windows, EmilianCercel, EdituraNiculescu
Windows XP Profesional- Rabert Cowart, BrianKnittel- EdituraTeora
Administrareasistemului Linux - Vicki Stanfield gi Roderick W. Smith
Documentatiade pe site- urilehttp : //www.redhat.com, http : //www.tldp.org

Administrareasistemului UNIX - Joan & Wiiliam Ray;

Data limita pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
09.10.2020, ora 14.00, la sediul institutiei.

Date contact: secretariat, telefon 0371348884, email
scoalagermana.sebes@gmail.com/lg.sebes@isjalba.ro

Director,

Prof. ONOFREI VERONA MARIA
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FISA CADRU A POSTULUI DE ANALIST PROGRAMATOR

fn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, in temeiul contractului individual de munci

inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncé cu numarul s
incheie astazi, , prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele
Specialitatea:
Denumirea postului: analist programator
Decizia de numire:
incadrarea: 0.5 norms
Cerinte:
- studii: superioare
- studii specifice postului: diploma de licenta in specialitatea postului
- vechime: minim 5 ani
Relatji profesionale:
- lerarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatji de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.
Domnul/Dna ,  posesor
a Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de
munca la nr. ma oblig sa respect urmatoarele atribuii, sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentand 20 ore/saptdmana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite |a
data de
[.  ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta
evaluarii
1. Proiectarea | 1.1 Gestionarea si -alegerea unei strategii optime pentru gestionarea si
activitatii verificarea permanentd a | verificarea starii de functionare a echipamentelor de
starii de functionare a calcul
echipamentelor de calcul | -utilizarea bazei logistice existente in unitatea de
din dotare si asigurarea invatamant
utilizérii in bune conditii a
acesteia
1.2 Intrefinerea si -realizarea intretinerii retelei INTERNET a scolii
administrarea retelei -administrarea in bune conditii a retelei de INTERNET a
INTERNET a scolii scolii
1.3 Implicarea in -elaborarea documentelor de proiectare
activitatile de proiectare a | -intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei
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nivelul unitatji

Hiviyuaie patia ia il staviit,

-actualizarea documentelor de proiectare didactica

-analizarea softurilor educationale

1.4 Participarea la
activitali extracurriculare
corelate cu obiectivele
curriculare extrase din
planul managerial al

-punctualitate i participarea la realizarea intocmai si la
timp a activitatilor planificate

-pregdtirea activitatii practice-aplicative (resurse
materiale, mijloace)

unitaii
2. Realizarea | 2.1Asigurarea asistentei -inlesnirea folosirii de catre profesori a soft-urilor
activitatilor tehnice profesorilor de altd | educationale
didactice specialitate decat

informatica in timpul orelor
desfasurate in laboratorul
AEL sau in oricare alt
laborator de informatica

-Inlesnirea folosirii de catre profesori a mijloacelor audio-
vizuale moderne din dotarea scolii

-asistarea profesorilor in timpul orelor desfasurate in
laboratorul de informatica

-realizarea unor actiuni comune cadru didactic — analist

2.2 Utilizeaza si
gestioneaza eficient
resursele puse la
dispozitia postului:
biblioteca de software si
documentatii,
echipamente de tehnica
de calcul si auxiliare, efc.

- intocmirea unei liste cu documentatia pusa la dispozitia
postului.

- intocmirea unei liste cu echipamentele de tehnica de
calcul

- Intocmirea unei liste bibliografice cu auxiliarele puse la
dispozitia postului

2.3 Participarea la
activitati extracurriculare
precum si participarea la
actiuni de voluntariat

-participarea la unele activitati extracurriculare la nivelul
scolii.

Redactarea/coodonarea realizarii revistei scolii.

-participarea la activitati de voluntariat.

3. Comunicare
si relationare

3.1 Dezvoltarea capacitatji
de comunicare si
relationare cu elevii

- comunicare permanenta cu elevii scolii

-folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea
ritmului de desfasurare a activitatii sale

3.2 Dezvoltarea capacitatji
de comunicare i
relationare cu personalul
scolii

- comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice,
responsabilii comisiilor

-folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii
pentru reglarea ritmului de desfasurare a activitatii sale

3.3 Dezvoltarea capacitatji
de comunicare si
relationare cu echipa
manageriala

- comunicare permanenta cu conducerea scoli.

-folosirea feed-back-ului furnizat de echipa manageriald
pentru reglarea ritmului de desfasurare a activitaji sale

3.4 Dezvoltarea capacitatii
de comunicare si
relationare n cadrul
comunitatji

- comunicare permanenta cu beneficiarii din cadrul
comunitatii — parinti ai elevilor

-folosirea feed-back-ului furnizat de partenerii din
comunitate pentru reglarea ritmului de desfasurare a
activitatii sale

3.5 Relationarea cu
firmele producatoare de
softuri, de echipamente de
calcul, cu firmele care
asigura service-ul
echipamentelor de calcul,
relationarea cu providerul

- comunicare permanenta cu firmele producatoare de
softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care asigura
service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu
providerul de INTERNET.
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4, 4.1 Valorificarea -valorificarea competentelor dobandite la cursurile de
Managementul | competentelor stiintifice, formare (prin redactarea documentelor, desfésurarea
carierei gi al dobandite prin participarea | demersului folosit etc.).

dezvoltarii la programele de -redactarea unor articole metodico-stiintifice in
personale formare/perfectionare reviste/lucrari de specialitate.

4.2 Implicarea in
organizarea activitatilor
metodice la nivelul
comisiei/catedrei de
informatica

-participarea activa la activitatile comisiilor metodice,
consilii profesorale cu tem3

4.3
Realizarea/actualizarea
portofoliului si dosarului
personal

-realizarea portofoliului personal si actualizarea Iui
periodica

4.4 Manifestarea atitudinii
morale si civice (limbaj,
finutd, respect,
comportament),
respectarea si promovarea
deontologieie profesionale

-respectarea programului de lucru prevazut in fisa
postului

-respectarea tuturor atributiilor prevazute in fisa postului

5. Contributia
la dezvoltarea
institutionala
sila
promovarea
imaginii
unitatii
scolare

5.1 Dezvoltarea de
parteneriate si proiecte
educationale in vederea
dezvoltarii institutionale

-atragerea de parteneriate educationale.

-redactarea unor proiecte educatjonale

-valorificarea implicarii in parteneriate
si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale.

5.2 Promovarea ofertei
educationale

-implicarea activé in promovarea ofertei educationale

-realizarea unor pliante pentru promovarea ofertei
educationale

-colaborarea permanenta cu comunitatea locala, cu
agenti economici, cu parintii, cu presa, cu factorii de
cultura, efc.

93
Realizarea/participarea la
programe/activitati de
prevenire si combatere a
violentei i
comportamentelor
nesanatoase in mediul
scolar.

-organizarea/participarea la cel putin 2 actiuni anti-
violenta in cadrul scolii

-contributie la diseminarea informatiilor legate de
combaterea comportamentelor nesanétoase

-cunoasterea legislatiei in vigoare

-implicarea si activarea elevilor si colegilor in actjuni de
combatere a violentei

-colaborarea cu organele si institutiile abilitate in
combaterea si prevenirea violentei

5.4 Respectarea normelor,
procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PS|
si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de
invatdmant precum si a
sarcinilor suplimentare,

-cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si
securitate a muncii i de PSI prevazute de legislatia in
vigoare,

-implicarea In actiuni comune cu unele
institutii abilitate.

-diseminarea normelor si procedurilor
elevilor si intocmirea documentatiei specifice.

5.5 Implicarea activa in
crearea unei culturi a
calitatii la nivelul

-disponibilitate la responsabilizare.

-autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor in mod
corespunzator si exemplar.
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Il. ALTE ATRIBUTIL.

in functie de nevoile specifice ale unitafii de invatdmant, salariatul este obligat s& indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Réaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa

sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

Director,

PROF. ONOFREI VERONA MARIA
Pt i)
20O ,.

Am luat la cunostinta:

-------------------------------------------------------------------------



